Zalacznik do Uchwaly nr 3/2017 z dnia 18.06.2017r.
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow
Klubu Abstynentéow ,,Arka” w Jastrzebiu — Zdroju
tekst jednolity

STATUT STOWARZYSZENIA KLUB ABSTYNENTOW ,,ARKA”
w JASTRZEBIU-ZDROJU

Rozdzial I

Postanowienia ogodlne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe: Klub Abstynentow ,Arka” i jest dobrowolnym oraz

samorzadnym stowarzyszeniem — zwanym dalej ,Klubem”.

§2
1. Terenem dziatania Klubu jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej,
a w szczegoOlnosci Jastrzebie-Zdr6j, miasto na prawach powiatu wraz z
gminami oSciennymi.

2. Siedziba Klubu jest miasto Jastrzebie-Zdro;j.

§3
Klub posiada osobowosSc¢ prawng i dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989 r. Nr 20, poz. 104 z p6zniejszymi
zmianami), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 nr 234 poz. 1536 z poézniejszymi zmianami),
niniejszego statutu oraz innych wlasciwych przepisow prawa krajowego i

miedzynarodowego.



§4
Klub moze byc¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszen

o tym samym lub zbliZzonym profilu dziatania.

§5
Klub ma prawo uzywac wlasnej pieczeci, oznak, legitymacji i znakow

organizacyjnych z zachowaniem obowigzujacych przepisow.

§6
Dziatalnos¢ Klubu opiera sie¢ na pracy spotecznej czlonkow, wolontariuszy oraz
osob spoza Klubu. Klub moze zatrudnia¢ pracownikow w celu realizacji zadan

statutowych, w tym swoich cztonkow.

§7

Klub powoluje si¢ na czas nieokreslony.

Rozdzial II

Cele Klubu i sposoby ich realizacji

§8
Celem dziatania Klubu jest:

1. Niesienie pomocy osobom, rodzinom z problemem alkoholowym oraz innych
uzaleznien w ksztaltowaniu wlasnego rozwoju i odzyskiwaniu wlasciwej
postawy w najblizszym otoczeniu, rodzinie, zakladzie pracy, sSrodowisku, a
W szczegolnosci:

a) udzielanie informacji i pomocy w kwestii wyboru metod i sposobow
leczenia choroby alkoholowej oraz innych uzaleznien;

b) propagowanie idei indywidualnych i grupowych form ksztalcenia w
zakresie norm moralno-etycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
istoty choroby alkoholowej oraz innych uzaleznien.

2. Wzajemne wspieranie sie¢ w dazeniu do osiggniecia i utrzymania abstynencji.



3. Stworzenie alternatywnego Srodowiska ludziom pragnacym miedzy innymi

zaprzestania picia alkoholu oraz stosowania innych substancji uzalezniajacych

przez rozwijanie u czlonkow Klubu i innych zainteresowanych os6b

pozytecznych i przynoszacych satysfakcje zainteresowan.

4. Profilaktyka i wspolpraca z mtodzieza.

5. Dzialalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej oraz spolecznej osob

zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

6. Realizacja zadan z zakresu zdrowia publicznego.

§9

Klub realizuje swoje cele poprzez:

1.

Udzial czlonkow Klubu i ich rodzin oraz oséb potrzebujacych wsparcia w
roznych formach oddzialywan typu psychoterapeutycznego (miedzy innymi
terapii grupowej).

Wzajemna pomoc czlonkow Klubu w utrzymaniu abstynencji od napojow

alkoholowych i innych substancji uzalezniajacych.

Prowadzenie punktu informacyjno-konsultacyjnego w zakresie pomocy

dotyczacej wyboru metod i sposobow leczenia.

Organizowanie i  prowadzenie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej,
turystyczno-sportowej itp., zapewniajacej warunki do wlasciwego spedzania

czasu wolnego w abstynencji, w szczegolnosci poprzez:

a) organizowanie pracy klubowej w formie prelekcji i odczytow,
koncertow rozrywkowych, bezalkoholowych wieczorkow tanecznych,
przynaleznosci do kot zainteresowan, czytelnictwa ksiazek i prasy,

udzialu w grupach sportowych, ogladanie telewizji itp.;

b) organizowanie form zbiorowego wypoczynku, w tym wspolne
ogladanie spektakli, filmow i innych imprez widowiskowych, udzialu

w wycieczkach itp.;

c) organizowanie pracy klubowej w formie dziatan swietlicowych.

5. Nawiazywanie kontaktow towarzyskich 1 utrzymywanie stalej wiezi

pomiedzy leczacymi si¢ i pragnacymi pozostac w statej abstynencji.



6. Zachecanie do pracy w ramach Klubu wszystkich, ktorzy sa zdecydowani

pomagac innym.

7. Udzielanie pomocy rodzinom osob dotknietych choroba alkoholowa, innym

uzaleznionym oraz wspotuzaleznionym.

8. Wspolpraca z osobami oraz organizacjami i wspoOlnotami o podobnych

celach - krajowymi i zagranicznymi.

9. Rozwijanie w granicach dyktowanych potrzebami Klubu wspodlpracy z
organizacjami panstwowymi, instytucjami i organizacjami spolecznymi oraz
wyznaniowymi zajmujacymi sie alkoholizmem i innymi uzaleznieniami a

takze placowkami Stuzby Zdrowia.

10. Realizowanie zadan publicznych w zakresie:
a) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyrownywania szans tych osob i rodzin,
b) promociji i organizacji wolontariatu,

c) przeciwdziataniu patologiom spotecznym.

11. Prowadzenia szkolen, prelekcji oraz wykladow w zakresie profilaktyki
choroby alkoholowej i innych uzaleznien wsrod dzieci i mlodziezy oraz

innych zainteresowanych srodowisk.

§ 10
1. Klub realizuje swoje cele poprzez prowadzenie nieodplatnej dzialalnosci
pozytku publicznego w zakresie okreslonym w statucie.
2. W niektorych zadaniach przewidziana jest dzialalnos¢ odptatna, ale tylko

do wysokosci kosztow zadania tj. non profit.

Rozdzial III

Czlonkowie Klubu

§11
Klub zrzesza swoich czlonkow na zasadzie catkowitej dobrowolnosci po

wypelnieniu deklaracji o przystapieniu do Klubu i zobowiazaniu sie do



przestrzegania jego statutu, wewnetrznych regulaminéw i zarzadzen.

§ 12
Czlonkowie Klubu dziela sie na:
1.Zwyczajnych,
2. Wspierajacych,
3. Honorowych.
§ 13

Czlonkiem zwyczajnym Klubu moze byc¢ kazda pelnoletnia osoba fizyczna,
posiadajaca pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych, zamieszkala na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej, deklarujaca chec¢ zaprzestania picia alkoholu i

korzystania z innych substancji uzalezniajacych.

§ 14

1. Czlonkow zwyczajnych przyjmuje w poczet cztonkow Klubu Zarzad w drodze
uchwaly podjetej po co najmniej 3 miesiecznym okresie kandydackim, w
trakcie ktorego kandydat na cztonka zwyczajnego zachowa abstynencje od
napojow alkoholowych, innych substancji uzalezniajacych oraz bedzie brat
czynny udzial w pracach Klubu, po uprzednim zlozeniu pisemnej deklaracji
kandydata.

2. W przypadku powtornego wniosku o przyjecie w poczet czlonkow
kandydata, ktory wutracil status czlonka zwyczajnego z powodu nie
zachowania abstynencji, Zarzad moze podjac uchwale o przyjeciu w poczet
cztonkow zwyczajnych po co najmniej 3 miesiecznym okresie kandydackim
na warunkach okreslonych w pkt. 1 niniejszego paragrafu.

3. Czlonek zwyczajny moze by¢ czlonkiem tylko jednego Klubu/stowarzyszenia

o profilu dziatalnosci takim jak Klub niniejszy.

§ 15
Cztonek zwyczajny ma prawo do:
1. Korzystania z biernego i czynnego prawa wyborczego do wtadz Klubu.

2. Wnioskowania we  wszystkich sprawach  dotyczacych celow i



funkcjonowania Klubu.
3. Uczestnictwa z glosem stanowiacym w Walnym Zebraniu.
4. Korzystania z pomocy Klubu i mozliwosci jakie stwarza ono swoim

czlonkom.

§ 16

Do obowiazkow cztonka zwyczajnego nalezy:

1.
2.
3.

Przestrzeganie postanowien statutu, regulaminow i uchwat wiadz Klubu.
Czynne uczestnictwo w realizacji celow statutowych Klubu.

Regularne i terminowe optacanie sktadek czlonkowskich.

Na umotywowany wniosek cztonka Klubu, ztozony w formie pisemnej, Zarzad
moze w drodze decyzji zwolni¢ od obowiazku opltacania sktadek cztonkowskich,
w szczegolnosci w przypadku trudnej sytuacji finansowej czlonka.

Przestrzeganie abstynencji od alkoholu i innych substancji uzalezniajacych.

§17

Czlonkiem wspierajacym Klubu moze zosta¢c osoba fizyczna lub prawna

zainteresowana merytoryczng dziatalnoscia Klubu, ktora zadeklaruje pomoc

finansowa lub rzeczowa i zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie pisemne;j

deklaracji.
§ 18

1. Czlonkowie wspierajacy korzystaja z praw przyshugujacych cztonkom
zwyczajnym wymienionym w § 15 punkt 2 i 4.

2. Ponadto czlonkowie wspierajacy maja prawo uczestniczenia w Walnym
Zebraniu z glosem doradczym.

3. Czlonek wspierajacy zobowiazany jest do przestrzegania Statutu, uchwat
statutowych Wiladz Klubu oraz wywigzywania sie z zadeklarowanej wspotpracy
i udzialu w realizacji celow statutowych, a takze pomocy finansowej lub
rzeczowej na rzecz Klubu.

4. Cztonek wspierajacy bedacy osoba prawna dziala w Klubie za posrednictwem

swojego przedstawiciela.



§ 19
1. Czlonkiem honorowym Klubu moze =zostac osoba fizyczna szczegolnie
zashuzona dla realizacji celow statutowych Klubu.
2. Cztonkowstwo honorowe nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu.
3. Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego z

wyjatkiem obowiazku optacania sktadek cztonkowskich.

§ 20
Skreslenie z listy cztonkow Klubu nastepuje przez:
1. Dobrowolna osobista rezygnacje pisemna ztozona na rece Zarzadu.
2. Wykluczenie przez Zarzad w drodze decyzji:

a) za dzialalnosc sprzeczna ze statutem i uchwatami Klubu,

b) za nieprzestrzeganie abstynencji od napojow alkoholowych i innych
srodkow uzalezniajacych oraz za naklanianie pozostalych czlonkow do jej
zlamania,

c) za nieusprawiedliwiony brak udziatu w pracach Klubu,

d) z powodu zalegania z optata sktadek cztonkowskich lub innych zobowigzan
przez okres przekraczajacy trzy miesiace,

e) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysSlne w trakcie
cztonkowstwa w Klubie.

3. Utrate osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego.

4. Wykluczenie w drodze prawomocnego orzeczenia Sgadu Kolezenskiego.

§ 21
1. Od uchwaly w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia przyshuguje
cztonkowi odwotanie od decyzji Zarzadu lub orzeczenia Sgdu Kolezenskiego
do Walnego Zebrania w terminie 30 dni od daty powiadomienia o decyzji
lub orzeczeniu.

2. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

§ 22
Kazdy czlonek i kandydat jest zobowiazany do zachowania tajemnicy co do

osobistych i rodzinnych faktow, dotyczacych innych cztonkow i kandydatow oraz



innych uczestnikow spotkan lub dzialan, z ktorymi to faktami zapoznal sie

podczas pracy Klubu.

Rozdzial IV
Wiladze Klubu

§ 23
Wladzami Klubu sa:
1. Walne Zebranie Czlonkow Klubu,
2. Zarzad Klubu,
3. Komisja Rewizyjna,
4. Sad Kolezenski.
§ 24

1. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego trwa 2 lata.

. W przypadku ustapienia, wykluczenia lub Smierci czlonka wiadz Klubu w

trakcie kadencji, wladzom tym przystuguje prawo wyboru nowych cztonkow
wladz, z tym zZe liczba osob dokooptowanych nie moze przekracza¢ 1/3

liczby cztonkoéw pochodzacych z wyborow.

§ 25

Walne Zebranie

1. Najwyzsza wtadza Klubu jest Walne Zebranie Cztonkow Klubu.

. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwoltuje Zarzad przynajmniej raz w

roku, a w przypadku koniecznosci wyboru nowych cztonkéw wiadz Klubu
najpozniej w terminie miesigca od momentu wygasniecia mandatow wiladz
Klubu.

Uczestnicy Walnego Zebrania Cztonkéw powinni zosta¢ zawiadomieni o jego
terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad pisemnie badz w inny
skuteczny sposob, co najmniej na 14 dni przed terminem rozpoczecia
obrad.

Walne Zebranie Czlonkow jest wladne do podejmowania uchwal przy

obecnosci co najmniej polowy cztonkow uprawnionych do glosowania.



5. W Walnym Zebraniu Czlonkéw moga uczestniczy¢ czlonkowie zwyczajni i
honorowi Klubu oraz z glosem doradczym czlonkowie wspierajacy i
zaproszeni goscie.

6. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

a) wybor i odwotywanie Prezesa Zarzadu, czlonkow Zarzadu Klubu, Komisji
Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego;

b) uchwalanie programu dziatalnosci Klubu;

c) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Klubu,
Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego;

d) rozpatrywanie wnioskow wtadz i cztonkow Klubu;

e) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Klubu na wniosek
Komisji Rewizyjnej;

f) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

g) zatwierdzanie wytycznych, preliminarza i sprawozdan finansowych;

h) zatwierdzanie opracowanych przez Zarzad Klubu regulaminow;

i) podejmowanie uchwal w sprawie rozwigzania Klubu

i postepowania z jego majatkiem,;

j) podejmowanie uchwal w sprawie zmiany statutu;

k) podejmowanie innych uchwal, ktore wymagaja decyzji Walnego Zebrania

Cztonkow Klubu.

§ 26

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwotuje Zarzad:

e z wlasnej inicjatywy,

e na zadanie Komisji Rewizyjnej,

e na pisemny wniosek co najmniej 1/3 czlonkoéw zwyczajnych,

e zgodnie z § 21 statutu na pisemny wniosek skreslonego/wykluczonego
cztonka klubu.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw winno byc¢ zwolane w terminie 1
miesigca od daty zgloszenia wniosku lub zZadania i obradowac¢ nad
sprawami dla ktorych zostato zwolane.

3. Uczestnicy Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw powinni zostac

zawiadomieni w trybie okreslonym w § 25 pkt. 3 niniejszego statutu.

9



§ 27

. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow podejmowane sa bezwzgledna
wiekszoscia glosow przy obecnosci w pierwszym terminie co najmniej
potowy uprawnionych do glosowania, a w drugim terminie bez wzgledu na
liczbe obecnych czlonkow, chyba ze przepisy szczegolne stanowia inacze;.

. Glosowania dotyczace kwestii personalnych winny odbywac si¢ w sposob
tajny, natomiast wszystkie pozostate glosowania w sposob jawny.

. Walne Zebranie w drugim terminie zwotywane jest po uplywie minimum poét

godziny od pierwszego terminu Walnego Zebrania.

§ 28
Zarzad Klubu
. Zarzad Klubu jest najwyzsza wladza Klubu w okresie pomiedzy Walnymi
Zebraniami Cztonkow.
. Zarzad Klubu sklada sie z czterech do oSmiu oséb, w tym z Prezesa, ktore
wybieraja sposrod swojego grona dwoch zastepcow, sekretarza oraz
skarbnika.
. Cztonkiem Zarzadu moze byc¢ osoba z co najmniej dwuletnim okresem
cztonkostwa w Klubie.
. Posiedzenia Zarzadu zwolywane sa przez Prezesa w miare potrzeby, nie
rzadziej jednak niz raz na trzy miesiace.
. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscig glosow przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkow Zarzgdu. W razie rownosci glosow decyduje glos
przewodniczacego obrad.
. Dla swojej waznosci uchwaly Zarzadu wymagaja podpisu dwoch czlonkow
Zarzadu, w tym Prezesa, a w przypadku jego dlugotrwalej nieobecnosci
podpisu osoby przez niego upowaznionej. Upowaznienie wymaga formy
pisemne;j.
. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) reprezentowanie Klubu na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,
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b) kierowanie biezaca praca Klubu zgodnie z postanowieniami statutu
i wytycznymi Walnego Zebrania Cztonkow,

c) opracowywanie regulaminow i planow dzialalnosci merytorycznej,

d) dysponowanie majatkiem Klubu w ramach uprawnien przyznanych przez
Walne Zebranie,

e) zwolywanie Walnych Zebran,

f) prowadzenie dokumentacji dziatalnosci stowarzyszenia,

g) przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie czlonkow zwyczajnych i
wspierajacych,

h) rozpatrywanie sporow miedzy czlonkami, powstalych na tle dzialalnosci
Klubu,

i) rozpatrywanie wnioskow i zalecen Komisji Rewizyjnej,

j) realizacji zadan i obowigzkow wynikajacych z przepisow szczegolnych,

k) zawieszanie w prawach cztonka Klubu na okres od 3 do 6 miesiecy.

. Czlonkowie Zarzadu Klubu moga wykonywac odptatne zadania na rzecz

Klubu.

§ 29
Komisja Rewizyjna
. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Klubu, odrebnym od
Zarzadu i nie podlegajacym mu.
. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 czlonkow wybranych przez Walne
Zebranie.
. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybieraja sposrod swego grona
przewodniczacego.
. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola biezacej pracy Klubu,
b) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli i
zgdanie wyjasnien,
c) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania,
d) skladanie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swojej dziatalnosci oraz
wystepowanie z wnioskiem o przedmiocie absolutorium dla

ustepujacego Zarzadu.
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. Nie mozna lgczyc cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej z pelnieniem funkcji w
Zarzadzie.

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:

a) pozostawac w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z
tytutu zatrudnienia z cztonkami Zarzadu,

b) by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popelnione z winy
umyslnej.

. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej moze uczestniczy¢ w posiedzeniach
Zarzadu z gtosem doradczym.

. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej reprezentuje Klub w umowach o prace,
umowach zlecenie, umowach o dzieto z cztlonkami Zarzadu i ewentualnych

sporach z nich wynikajacych.

§ 30
Sad Kolezenski
. Sad Kolezenski sklada sie¢ z trzech osob wybranych przez Walne Zebranie,
ktore wybieraja ze swojego grona przewodniczacego, zastepce oraz
sekretarza.
. Cztonkowie Sadu Kolezenskiego powinni wykazywac sie¢ nieposzlakowanag
opinia oraz swoja osoba dawac¢ rekojmie prawidlowej pracy Sadu

Kolezenskiego.

3. Sad Kolezenski jest instytucja niezawistg w podejmowaniu decyzji.

4. Sad Kolezenski rozstrzyga sprawy sporne cztonkow Klubu.

5. Przewodniczacy Sadu Kolezenskiego przedstawia sprawozdania 2z

dzialalnosci Sadu Kolezenskiego na Walnym Zebraniu Czlonkow Klubu.

§ 31
. Sad Kolezenski w swoich dzialaniach moze wykorzystywac nastepujace
srodki:

e upomnienie,

e nagana,
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e zawieszenie w prawach cztonka Klubu na okres od trzech miesiecy do
jednego roku,

e praca spoleczna na rzecz Klubu,

e wykluczenie z Klubu.

. Od orzeczen Sadu Kolezenskiego o wykluczeniu przystuguje odwolanie w

trybie § 21 niniejszego statutu.

Rozdzial V
Majatek i fundusze Klubu

§ 32

. Na majatek Klubu skladaja sie w szczegolnosci skiladki czlonkowskie,
darowizny, spadki, zapisy, nawiazki, dochody z majatku Klubu, dochody z
dziatalnosci statutowej Klubu, dochody z pracy czlonkow na rzecz Klubu,
dotacje i subwencje przekazywane Klubowi oraz ofiarnosc¢ publiczna.

. Klub moze prowadzi¢ odptatna lub nieodptatna dziatalnos¢. Odptatna tylko
do wysokosci kosztow zadania tj. non profit.

. Caly dochod powstaly w wyniku prowadzonej dzialalnosci Klubu
przeznaczony zostaje na realizacje celow statutowych i nie moze byc
przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

. Klub opiera si¢ na pracy spotecznej swoich czlonkow.

Do prowadzenia swoich spraw Klub moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym
swoich cztonkow.

. W przypadku gdy kwota darowizny, zapisu lub spadku, badz tez srodki
pochodzace z ofiarnosci publicznej lub zbiorki publicznej sg rowne badz
wyzsze niz rownowartos¢ w walucie polskiej kwoty 15 000 Euro (pietnastu

tysiecy euro) - wptlaty takiej nalezy dokonac¢ na rachunek bankowy Klubu.

§ 33

. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Klubu ustala Walne Zebranie
Cztonkow Klubu w oparciu o aktualnie obowigzujacy stan prawny.

. Zarzad Klubu jest zobowiazany zarzadza¢ majatkiem Klubu zgodnie 2z

zasadami ustalonymi przez Walne Zebranie i obowiazujacy stan prawny.
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3. W sprawie dysponowania majatkiem Klubu zakazuje sie:
a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Klubu w
stosunku do jej cztonkow, czlonkow organow lub pracownikoéw oraz osoéb,
z ktorymi pracownicy pozostaja w zwiazku malzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z
tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami
bliskimi”;
b) przekazywania jej majatku na rzecz ich cztonkow, cztonkow organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
osob trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie
lub na preferencyjnych warunkach;
c) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkow organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0sob trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu Klubu;
d) zakupu na szczegdélnych zasadach towarow lub ushug od podmiotéw, w
ktorych uczestnicza czlonkowie stowarzyszenia, czlonkowie jej organow lub

pracownicy oraz ich osob bliskich.

§ 34
Dla waznosci dokumentow dotyczacych zobowiazan finansowych wymagane sg
podpisy Prezesa lub jednego z jego zastepcow

1 Skarbnika.

Rozdzial VI

Postanowienia koncowe

§ 35
1. Uchwale o zmianie statutu lub rozwiazaniu Klubu podejmuje Walne

Zebranie Czlonkow wiekszoscia 2/3 glosow przy obecnosci:
a) w pierwszym terminie - co najmniej polowy liczby czlonkow Klubu,

b) w drugim terminie - zwykla wiekszoscia glosow, lecz przy obecnosci
14



nie mniej niz 1/4 liczby cztonkow.

2. Wraz z uchwalg o rozwiazaniu Klubu, Walne Zebranie podejmuje uchwate o

przeznaczeniu majatku Klubu i powotaniu Komisji Likwidacyjne;.

Uchwalono dnia 18.06.2017. Jastrzebie — Zdroj

Przewodniczacy Nadzwyczajnego Walnego Zebrania

Sekretarz Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
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